ROMANIA
JUDETUL CLUJ

COMUNA MOLDOVENESTI
PRIMAR MARGINEAN IOAN

DISPOZITIANe. 11 70) 07 2022

privind acordarea gradatiei corespunzatoare vechimii in munci doamnei MIHACSA
ANNA-ERIKA, avand funcfia contractuald de executie de Referent in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Moldovenesti judetul Cluj

Primarul comunei Moldovenesti.judetul Cluj:

Aviand in vedere:

-prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare:

- prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii . Republicat. cu modificarile si
completarile ulterioare:
- prevederile HCL nr. 39 din 2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice
locale. precum si pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Moldovenesti din subordinea Consiliului local al comunei Moldovenesti . . judetul Cluj:

-Referatul intoemit de compartimentul Resuse Umane din cadrul aparatului de specialitate al

primarului comunei Moldovenesti.

In temeiul dispozitiilor art.155 alin 5 lit e)si art.196 alin 1 lit. b)din OUG 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile ulterioare.
DISPUNE:

Artl - Se aproba incepand cu data de 01.06.2022 acordarea gradatiei 2 corespunzatoare
trangei de vechime in muncd doamnei Mihacsa Anna Erika - avand functia contractuala de execulie
de Referent . in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Moldovenesti

Art.2 - Incepand cu data de 01.06.2022, doamna Mihacsa Anna Erika beneficiaza de un salar
lunar brut in suma de 3052 ( format din sa!anul de baza anterior 2907 lei la care se adauga gradatia
5% corespunzatoare vechimii in munca) plus indemnizatia de hrana in valoare de 347lei.

Art. 3 - Cu data prezentei prevederile dispozitiei nr. 60/10.06.2020 isi inceteaz
aplicabilitatea.

Art.4. Persoana nemulumita poate ataca prezenta dispozifie conform Legii nr.554/2004
actualizatd, privind contenciosul administrativ.

Art. § - Secretarul general al comunei va comunica dispozitia Institutiei Prefectului Judetului
Cluj.numitei Mihacsa Anna-Erika. compartimentului resurse umane si va afisa pe site-ul Primariei -
www.primariamoldovenesti.ro.
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ROMANIA
JUDETUL CLUI
PRIMARIA COMUNEI MOLDOVENESTI

nr43thdin 30 06. 2022

REFERAT DE SPECIALITATE
privind acordarea gradatiei corespunzitoare transei de vechime in munca d-nei
Mihacsa Anna-Erika, personal contractual de executie in aparatul de specialitate al
primarului comunei Moldovenesti. judetul Cluj

Avand in vedere ca, incepand cu luna iunie, d-na Mihacsa Anna-Erika, incadrat in
functia contractuala de Referent, gradatia 1, in cadrul compartimentului Centru
informare turistica, indeplineste conditiile de vechime pentru avansarea in gradatia de
vechime 2,

In baza prevederilor art. 10 din LLegea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv:

S Art. 10.- Salariile de baza si gradatiile

(1)Salariile de baza sunt diferentiate pe funcii. grade/trepte si gradatii

(2)Fiecarei funcii, fiecarui grad/treapia profesionala ii corespund 5 gradatii,
corespunzdatoare transelor de vechime in munca...

(4)Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii. precum
si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la
data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie (i incluse in acesta, sunt
urmatoarele:

a) gradatia 1- de la 3 ani la 5 ani- §i se determind prin majorarea salariului de baza
prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul
salariu de baza;

b) gradatia 2 —de la 5 ani la 10 ani — §i se determina prin majorarea salariului de
baza avut cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani — si se determing prin majorarea salariului de
baza avut cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza

d) gradatia 4 —de la 15 ani la 20 ani - §i se determind prin majorarea salariului de
baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza

e) gradatia 5 — peste 20 de ani- §i se determina prin majorarea salariului de bazd
avut cu cola procentuala de 2.5%, rezultand noul salariu de baza

(5)Gradatia obtinutd se acorda cu incepere de la data de intdai a lunii urmdatoare celei
in care s-au implinit conditiile de acordare™

Considerdm ca, in conformitate cu prevederile Codului Administrativ, art 552.
alin. (1), si art. 10 alin (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice. este necesard avansarea in gradatia de
vechime 2, cu un salariu de baza lunar de 3052 lei, stabilit in conformitate cu grila



salarizare a Primariei comunei Moldovenesti aprobata prin HCL nr. 39/31.07.2017.
privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primariei comunei Moldovenesti.

Propun emiterea dispozitiei de modificare a salariului de bazi a d-nei Mihacsa
Anna-Erika, prin acordarea gradatiei corescpunzatoare transei de vechime, si intrarea
in vigoare a drepturilor salariale incepand cu data de 1.07.2022.
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